
ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั
เรือ่ง มาตรการในการเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

ดว้ยพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราจการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บญัญตัขิึน้ เพือ่รองรบัสทิธ ิ
ของประซาซน ในการรบัรูข้อ้มลูขา่วสารของราชการ โดยหนว่ยงานรฐัตอ้งจดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสารของราชการ 
ตามอำนาจหนา้ทีต่ามภารกจิของหนว่ยงาน และจดัใหม้กีารเผยแพรใ่หป้ระชาซนสามารถใขส้ทิธเิขา้ตรวจด ู
ขอ้มลูขา่วสารชองหนว่ยงานรฐัไดอ้ยา่งสะดวก รวดเรว็ มคีวามโปรง่ใส และมปีระสทิธภิาพ องคก์ารบรหิาร 
สว่นตำบลวงั จงึไดด้ำเนนิการจดัต ัง้ศนูยข์อ้มลูขา่วสาร องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั เพือ่ใหบ้รกิารขอ้มลู 
ขา่วสารแก'ประซาซนตามมาตรา ๙ แหง่พระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารชองราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ทีบ่ญัญตัใิห ้
หนว่ยงานรฐัดอ้งจดัใหม้ขีอ้มลูขา่วสารของราชการอยา่งนอ้ยตามทีก่ฎหมายกำหนด ไวใหป้ระชาชนเขา้ด ู
ไดอ้ยา่งสะดวก โดยองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั ไดจ้ดัขอ้มลูไว ้ณ ศนูยข์อ้มลูขา่วสารองคก์ารบรหิารสว่น 
ตำบลวงั และเวบ็ไซตข์ององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั ดงันัน้เพือ่ใหก้ารเปดีเผยขอ้มลูขา่วสารของราชการของ 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั มคีวามถกูตอ้งครบถว้นซดัเจนและเปน็ปจ็จบุนั ทำใหป้ระซาซนและผูม้สีว่นไดเ้สยี 
สามารถเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารไดโ้ดยสะดวก มปีระสทิธภิาพ และสามารถตรวจสอบผลการดำเนนิงาน 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัไดต้ามท ีไ่ดป้ระกาศเจตจำนงสจุรติตอ่บคุลากรและสาธารณ ซน จงึกำหนด 
มาตรการในการเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะประจำปงีบประมาณ พ.ศ.่ ๒๕๖๔ ดงันี้

๑. แนวทางการพฒั นาและพจิารณาเน ือ้หาในการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารตอ่สาธารณะ
ผา่นเว็บไซตข์องหนว่ยงาน

๑ .๑  ป รบัปรงุและพฒั นาเวบ็ไซตช์องห นว่ยงานใหม้คีวามทนัสมยั ํ เปน็ปจิจบุนั  
โดยคำนงึถงึความเหมาะสมกบัสถานการณ ์ และความพรอ้มของบคุลากรหรอืทรพัยากรในหนว่ยงาน

๑.๒ เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารตามแนวทางการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ 
ดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั

๑.๓ ใหค้วามสำคญักบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล การรกัษาความมัน่คงปลอดภยั
บนเว็บไซต์

๒. แนวทางการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารตอ่สาธารณะทีต่อ้งเผยแพรต่อ่สาธารณะ ได้แก่ 
๒.๑ .ลกัษณะ/ประเภทขอ้มลูทีห่นว่ยงานตอ้งเผยแพรต่อ่สาธารณะ ได้แก่ 

(๑) โครงสร้างและการจัดองค์กรในการดำเนินการ 

(๒) สรปุอำนาจหนา้ทีท่ีส่ำคญัและวธิดีำเนนิงาน
(๓) สถานทีต่ดิตอ่เพือ่ขอรบัขอ้มลูขา่วสารหรอืคำแนะนำในการตดิตอ่กบัหนว่ยงาน

ของรัฐ
/ (๔) กฎ มต.ิ..



(๔) กฎ มตคิณะรฐัมนตร ี ขอ้บงัคบั คำสัง่ หนงัสอืเวยีน ระเบยีบ แบบแผนและ
นโยบาย

(๔) แผนงาน โครงการ ความกา้วหนา้ของการดำเนนิงาน การใชจ้า่ยงบประมาณ 
ผลผลติ/ผลลพัธข์องโครงการการประเมนิผลการปฏบิตีงิานของหนว่ยงาน

(๖) แผนการจดัซือ้จดัจา้งประจำป ี
(๗) อ่ืน  ๆ ตามความเหมาะสม

๒.๒ ระบวุธิกีาร ข ัน้ตอนการดำเนนิงาน ระบ เุวลาการดำเน นิ การ และผูม้หีนา้ท ี ่
รบัผดิขอบในการเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะอยา่งซดัเจน

๒.๓ กำหนดกลไกการกำกบัตดิตามการดำเนนิงานเผยแพรข่อ้มลู 
๓. กรณเีหตกุารณส์ำคญัอกุเฉนิ/เรง่ดว่น เกดิขึน้ในพืน๋ทีต่ำบลวงั และมผีลตอ่ภาพลกัษณข์อง 

ตำบล ใหห้วัหนา้หนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัเหตกุารณด์งักลา่วรายงานสถานการณใ์หป้ลดัองคกํารบรหิารสว่น 
ตำบลวงั หรอืนายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั ทราบโดยดว่น 

๔. หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบในการเผยแพรข่อ้มลู
๔.๑ สำนกังานปลดั มหีนา้ท ีเ่ผยแพรข่อ้มลูขา่วสารผา่นเวบ็ไซตข์ององคก์ารบรหิาร 

สว่นตำบลวงั (http ://vvw w .w ang.go.th /default.a5p) และปรบัปรงุขอ้มลูใหเ้ปน็บจีจบุนั โดยอยา่งนอ้ยตอ้ง 
ประกอบไปดว้ยโครงสรา้งองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั ภารกจิ ผูบ้รหิาร นโยบายและยทุธศาสตร ์ แผนปฏบิตั ิ
ราชการประจำป ี และการตดิตามประเมนิผลการดำเนนิงานตามแผนปฏบิตัริาชการประจำป ี ขอ้มลูการจดัซือ้ 
จดัจา้ง มาตรฐานหรอืค'ูมอืการปฏบิตังิาน มาตรฐานและขัน้ตอนการใหบ้รกิาร เปน็ต้น

๔.๒ สำนกั/กอง มหีนา้ทีเ่ผยแพรข่อ้มลูขา่วสารผา่นชอ่งทางอืน่  ๆ เซ่น สือ่ลงัคมออนไลน ์
ปดีประกาศภายในองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั เอกสารขา่ว ๆลๆ เปน็ต้น

๔.๓ สำนกั/กอง มหีนา้ทีส่นบัสนนุและใหข้อ้มลูขา่วสารแกศ่นูยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศ 
และงานสือ่สารองคก์ร สำหรบัการเผยแพรผ่า่นซอ่งทางรบัผดิชอบ รวมท ัง้เผยแพรข่อ้มลูผา่นเวบ็ไซต ์
ของหนว่ยงาน

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว้กนั

-๒-

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดอืน ตลุาคม พ.ศ. ๒๔๖๓
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(นายวรีซั ทองเพชร) 
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ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั
เรือ่ง มาตรการใหผู้้มสีว่นได้สว่นเสยีมสีว่นร่วม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

X X X X X X * * * * * * * * * * * * * * * * * X X K X X X X X X X X X X X X X

เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั เปน็ไปตามเจตจำนงสจุรติตามแนวนโยบาย 
ของผูบ้รหิารองคก์ารบรหิารสว่นตำบล ในดา้นความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบไดเ้ปดีโอกาสใหผู้ร้บับรกิาร 
หรอืผูม้สีว่น’โต้'ส่วนเสีย เขา้มามสีว่นรว่มในการดำเนนิงานขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล ในทกุระดบั โดยให ้
ผู้รับบริการหรือผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี เขา้มามสีว่นรว่มในการดำเนนิงานขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล ตามความ 
เหมาะสม องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั จงึกำหนดมาตรการใหผ้ ูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีมสีว่นรว่ม ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔ ดงันี้

๑. การมสีว่นรว่มในการใหข้อ้มลูขา่วสาร โดยใหข้อ้มลูขา่วสารเกีย่วกบักจิกรรมตา่งๆ 
ขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลหรอืสว่นราชการภายในแกผู่ร้บับรกิาร ผู้มีส่วนได้เสีย

๒. การมสีว่นรว่มในการแสดงความคดิเหน็ โดยเปดีโอกาสใหผู้ร้บับรุกิาร ผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยี รว่มแสดงความคดิเหน็ รวมทัง้ใหข้อ้เสนอแนะ เกีย่วกบัการดำเนนิการหรอืการปฏบิตงานขององคก์าร 
บรหิารสว่นตำบลและสว่นราชการภายในอยา่งเปน็ระบบ

๓. การมสีว่นรว่มใหเ้ขา้มามบีทบาท โดยเปดีโอกาสให้ผู้รบับรกิาร ผู้มีส่วนไดส้ว่นเสยี 
มสีว่นรว่มทำงานในกระบวนการวางแผนและดดัสนิใจ มกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็และขอ้มลูระหวา่ง 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลหรอืสว่นราชการภายในกบัผูร้บับรกิารหรอืผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอยา่งจรงิจงัและม ี
จดุมง่หมายทีช่ดัเจน

๔. การมสีว่นรว่มในการสราังความรว่มมอื โดยเปดีโอกาสใหผ้ ูร้บับรกิาร ผูม้สีว่นได ้
สว่นเสยี มบีทบาทในการตดัสนิใจ ตัง้แตร่ะบปุญีหา พฒันาทางเสอืกและแนวทางแกไิข รวมทัง้การเปน็ภาค ี
ในการดำเนนิกจิกรรมขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลหรอืสว่นราชการ

๔. มสีว่นรว่มในดา้นการดำเนนิงานขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล โดยเปดิโอกาสให ้
ผูร้บับรกิาร ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี มบีทบาทในการรว่มแสดงความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะตอ่องคก์ารบรหิาร 
ตำบลวงั ตลอดจนเปดิโอกาสใหบ้คุลากรรว่มแสดงความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะการปฏบิต้งานของผูบ้รหิาร 
โดยมปีลดัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั เปน็ผูก้ำกบัดแูล

จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดอืนตลุาคม พ.ศ. ๒๔๖๓
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นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั



เพ ือ่ใหก้ารบรหิารราชการขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั เปน็ไปตามหลกัธรรมาภบิาล 
มคีวามโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ ตลอดจนสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าตวิา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปราม 
การทจุรติและนโยบายของรฐับาล องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั จงึไดก้ำหนดมาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใส 
ในการจดัซือ้จดัจา้ง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ดงันี้

๑. ใหเ้จา้หนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั ซ ึง่ปฏบิตัหินา้ทีเ่กีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง 
ดำเนนิการเผยแพรก่ารจดัซือ้จดัจา้งใหเ้ปน็ไปตามพระราชบญัญต้กิารจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั 
พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐

๒. ใหเ้จา้หนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั ซ ึง่ปฏบิตัหินา้ทีเ่กีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง 
ดำเนนิการบนัทกึรายละเอยีดวธิกีารและขัน้ตอนการจดัซ ือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั ใหเ้ปน็ไป 
ตามขัน้ตอนของระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ.๒๕๖๐ 
โดยดำเน นิ การ ใน ระบบเครอืขา่ยสารสน เทศของกรมบญั ชกีลาง ผา่น ท างระบ บ จดัซ ือ้จดัจา้งภาครฐั 
ดว้ยอเิลก็ทรอนกิส ์ (E lectronic G overnm ent P ro cu rem en t e-GP) ตามวธิกีารทีก่รมบญัชกีลางกำหนด 
แตล่ะขัน้ตอนดงันี้

(๑) จดัทำแผนการจดัซือ้จดัจา้ง
(๒) ทำรายงานขอซือ้หรอืขอจา้ง
(๓) ดำเนนิการจดัหา
(๔) ขออนมุตสิัง่ซือ้หรือจ้าง
(๕) การทำสญัญา
(๖) การบรหิารสญัญา
(๗) การควบคมุและการจำหนา่ย

๓. หา้มมใีหเ้จา้หนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั ซึง่ปฏบิตัหินา้ทีเ่กีย่วกบัการจดัซือ้ 
จดัจ า้ง เขา้ไปมสีว่นไดส้ว่นเสยี ผ ูย้ ืน่ขอ้เสนอหรอืค ูส่ญั ญ า ขององคก์ารบรหิ ารสว่นตำบลวงั และให ้
คณะกรรมการตา่งๆ ทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ ใหม้หีนา้ทีร่บัผดิขอบเกีย่วกบัการจดัซือ้จดัจา้ง จะดอ้งใหค้ำรบัรอง 
เป็นหนังสือว่าจะไม,เขา้ไปมสีว่นไดส้ว่นเสยีกบัผูย้ืน่ขอ้เสนอหรอืคูส่ญัญาขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั

๔. หา้มมใีหเ้จา้หนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั ซึง่ปฏบิตัหินา้ทีเ่กีย่วกบัการจดัซือ้ 
จดัจา้ง ยอมใหผู้อ้ืน่อาศยัหนา้ทีข่องตนหาผลประโยซนจ่ากการจดัซือ้จดัจา้งกบัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั
เรือ่ง มาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใสในการจดัซือ้จดัจา้ง ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔

/ ๕. ใหห้วัหนา้...



๕. ใหห้วัหนา้หนว่ยงานกำกบัดแูลการปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้หนา้ทีผู่ใ้ตบ้งัคบับญัชาซีง่ปฏบิตั ิ
ห น า้ท ีเ่ก ีย่วก บั ก ารจดั ซ ือ๊ จ ดั จดั จ า้งให เ้น น้ ไป ด ว้ยค วาม เรยีบ รอ้ ย กรณ ปี ลอ่ยป ละละเลยให ถ้ อื เน น้  
ความผดิทางวนิยั

จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดอืนตลุาคม พ.ค. ๒๕๖ต)

-๒-

(นายวริซั ทองเพชร) 
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั



เพ ีอ่ให ก้ารป ฏบิ ตั ริาชการขององคก์ารบ รหิ ารสว่น ตำบ ลวงั เปน็ไปดว้ยความโปรง่ใส 
และสามารถตรวจสอบได ้จงึกำหนดมาตรการจดัการขอ้รอ้งเรยีนการทจุรติ ดงันี ้

๑. หลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏบิต้ใินการรอ้งเรยีน 
๑.๑ หลกัเกณฑก์ารรอ้งเรยีน

๑ .๑ .๑  เร ือ่งรอ้งเรยีน ตอ้งเป น็ เร ือ่งท ีผ่ ูร้ อ้งไตร้บั ความเดอืดรอ้น ห รอืความเส ยีห าย 
อนัเนือ่งมาจากบคุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั ในเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้

๑) กระทำทจุรติตอ่หนา้ทีร่าชการ 
๒) กระทำความผดิตอ่ตำแหนง่หนา้ทีร่าชการ 
๓) ละเลยหนา้ทีต่ามกฎหมายทีก่ำหนดใหต้อ้งปฏบิต ิ
๔) ปฏฟิต้งิานลา่ขา้เกนิสมควร
๕) กระทำนอกเหนอือำนาจหรอืหนา้ทีห่รอืขดัหรอืไมถ่กูตอ้งตามกฎหมาย 

๑.๑.๒ เรือ่งรอ้งเรยีนตอ้งเปน็เรือ่งจรงิทีม่ขีอ้มลู มใิชล่กัษณะกลัน่แกลง้หรอืสรา้งความ 
เสยีหายแก,บคุคล และตอ้งมหีลกัฐานแวดลอ้มปรากฏขดัเจน ตลอดจนพยานหลกัฐานทีแ่นน่อน 

๑.๒ ขอ้รอ้งเรยีนทีไ่ขถ้อ้ยคำสภุาพและตอ้งระบขุอ้มลู ดังต่อไปนื 
๑.๒.๑ ซ่ือ นามสกุล และทีอ่ยูผู่ร้อ้งเรยีน
๑.๒.๒ ซือ่หนว่ยงานหรอืบคุลากรทีเ่กีย่วขอ้ง ทีเ่ปน็เหตแุหง่การรอ้งเรยีน 
๑.๒.๓ การกระทำทัง้หลายทีเ่ปน็เหตแุหง่การรอ้งเรยีน พรอ้มทัง้ขอ้เทจ็จรงิหรอืพฤตกิรรม 

ตามสมควรแหง่มลูเหตทุีเ่กีย่วขอ้งดงักลา่ว
๑.๒.๔ ลายมอืผูร้อ้งเรยีน 
๑.๒.๕ ระบ ุวัน เดอืน ปี
๑.๒.๖ ระบพุยานเอกสาร พยานวตัช ุ และพยานบคุคล (ลา้ม)ี

๑.๓ กรณรีอ้งเรยีนผา่นกลอ่งรบัความคดิเหน็ หรอืมลีกัษณะเปน็บตัรสนเทห่ ์จะรบัพจิารณา 
เฉพาะรายทีร่ะบหุลกัฐานกรณแีวดลอ้มปรากฏขดัแจง้ ตลอดจนพยานบคุคลแนน่อนเทา่นัน้ 

๑.๔ เรือ่งรอ้งเรยีนท่ีIมร่บัพจิารณา 
๑.๔.๑ ขอ้รอ้งเรยีนมไิตท้ำเปน็ลายลกัษณอีกัษร 
๑.๔๒ ขอ้รอ้งเรยีนทีไ่มใตร้ะบพุยานหรอืหลกัฐานทีเ่พยีงพอ 
๑.๔๓ ขอ้รอ้งเรยีนทีไ่มมรายการตามขอ้ ๑.๒

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั
เรือ่ง มาตรการจดัการเรือ่งรอ้งเรยีนการทจุรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

/ ๑.๕ ชอ่งทางการ...



๑.๕ ซอ่งทางการรอ้งเรยีน 
๑.๕.๑ สง่ขอ้รอ้งเรยีนดว้ยตนเองโดยตรง
ร).๕.๖ สง่ขอ้รอ้งเรยีนใดท้ีก่ลอ่งรบัความคดิเหน็ตัง้อยูท่ ีอ่าคารสำนกังานองคก์ารบรหิาร

สว่นตำบลวัง
๑.๕.๓ สง่ขอ้รอ้งเรยีนผา่นระบบออนไลนผ์า่นระบบอเิลก็ทรอนกิสใ์ดท้ ีเ่วบ็ไซตข์อง 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั h ttp://w vw v.w ang.go.th/captcha/boardquestoC T .asp?lan= th

จงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เสอืนตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

N i r - f c -
(นายรริซั ทองเพชร) 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั

http://wvwv.wang.go.th/captcha/boardquestoCT.asp?lan=th


!

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั 
เรือ่ง มาตรการปอ้งกนัการรบัสนิบน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๔

* * * * * * * * * X X K X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X K X X

ตามทีร่ฐับาลกำหนดใหก้ารปอ้งกนัปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบเปน็นโยบาย 
สำคญัและถอึเปน็วาระแหง่ชาตทิีท่กุสว่นราชการจะตอ้งนำไปปฏบิตัใิหเ้กดิผลทีเ่ปน็รปูธรรมองคก์ารบรหิาร 
สว่นตำบลวงัในฐานะเปน็หนว่ยงานของรฐัซึง่ตอ้งผลกัดนันโยบายไปสูก่ารปฏบิตัทิีเ่ปน็ธรรมจงึไตก้ำหนดใหม้ ี
มาตรการปอ้งกนัการรบัสนิบนเปน็มาตรการสำคญั ทัง้นีเ้พือ่ใหก้ารปฏบิตังิานของบคุลากรในหนว่ยงานเปน็ไป 
ตามหลกัธรรมาภบิาล ทกุภารกจิ ตอ้งโปรง่ใสเปน็ธรรม ตรวจสอบไตป้ลอดภยัจากการทจุรติ โดยมแีนวทาง 
ปฏปิต้ปิระจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๖๕๖๔ ดงันี้

๑. บคุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั ตอ้งปฏบิตัติามมาตรการน ี ้โดยไมเ่ชา้ไป 
เกีย่วชอ้งกบัการรบัหรือใหส้นิบนไมว่า่ทางตรงหรือทางออ้ม

๒. บ คุลากรขององคก์ารบ รหิ ารส ว่น ตำบ ลวงั ตอ้งไม เ่รยีกรอ้ง จดัหาหรอืรบัสนิบน 
เพือ่ประโยชนส์ว่นตนหรอืประโยชนข์ององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั หรอืประโยชนช์องผูท้ ีเ่ก ีย่วชอ้งกบั 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั หรอืประโยชนข์องผูท้ีเ่กีย่วชอ้งกบัตน ไมว่า่จะเปน็ในครอบครวั เพือ่น หรือผูท้ีม่ ี
สว่นเกีย่วชอ้งในลกัษณะอืน่ใด

๓. บคุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั ตอ้งไมเ่สนอวา่จะทำใหส้ญัญาวา่จะทำให ้
หรอืรบัสนิบนจากเจา้หนา้ทีภ่าคเอกซน หรอืบคุคลอืน่ใดโดยมจีดประสงคเ์พือ่จงูใจใหก้ระทำการไมก่ระทำการ 
หรอืประวงิการกระทำอนัมชิอบดว้ยหนา้ทีแ่ละกฎหมาย

๔. เมือ่ผู!้ดพบเหน็การกระทำทีเ่ชา้ขา่ยเปน็การรบัหรอืใหส้นิบนจะตอ้งรายงานผูบ้งัคบับญัชา 
หรอืตามซอ่งทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนทีอ่ยใูนความรบัผดิชอบขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัทนัที

๕. องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั คำนงึถงึความเปน็ธรรมและปกปอ้งบคุลากรทีป่ฏเิสธการรบั 
หรือให้สินบน โดยจะไมด่ำเนนิการตา้นลบตอ่บคุลากรผูน้ัน้

๖. สำหรบัการจดัซือ้จดัจา้ง หา้มมกีารรบัหรอืใหส้นิบนในการคำเนนิการจดัซือ้จดัจา้งทกุชนดิ 
การคำเนนิการตอ้งเปน็ไปอยา่งโปรง่ใส ซือ่สตัย ์ตรวจสอบไตแ้ละอยูภ่ายใตก้ฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วชอ้ง 

๗. การคำเนนิการใด  ๆ ตามมาตรการนื1้ห1้ชแ้นวทางปฏบิตัติามทีก่ำหนดไวต้ลอดจนแนวทาง 
ปฏบิตัอิืน่ใดทีอ่งคก์ารบริหารสว่นตำบลวงั เหน็สมควรกำหนดในภายหลงัเพือ่ใหเ้ปน็ไปตามมาตรการนี้

จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดอืนตลุาคม พ.ศ. ๒๔๖๓

(นายวริซั ทองเพชร) 
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั



ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั
เรือ่ง มาตรการปอ้งกนัการขดักนัระหว่างผลประโยชนส์ว่นตนกบัประโยชนส์ว่นรวม

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔
x x x x x x x x x x x x x  K-X X  X X X  x» x X X X  X  XM * * * - X X X  X X X X X

เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานชององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั เปน็ไปอย'างมปีระสทิธภิาพเกดิความ 
โปร่งใส อกีทัง้เปน็การสง่เสรมิวนิยั คณุธรรม จรยิธรรมและการปอ้งกนัการทจุรติ ในองคก์รองคก์ารบรหิาร 
สว่นตำบลวงั จงึไดก้ำหนดมาตรการพฒันาสง่เสรมิการปฏบิตัติามมาตรฐานจรยิธรรมการบรหิารจดัการ 
ผลประโยชน ์ เพือ่ปอ้งกนัการขดักนัระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวม ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔ ดงันี้

๑. หา้มมใิหเ้จา้หนา้ทีพ่สัดจุดัซือ้จดัจา้งกบัผูเ้สนอราคาทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบับคุลากรภายใน 
องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั ทัง้ประโยชนส์ว่นตนและประโยชนส์ว่นรวมทีม่ผีลตอ่การปฏบิตัหินา้ที่

๒. หา้มมใิหบ้คุลากรในองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั ใชอ้ำนาจหนา้ทีใ่นตำแหนง่หรอืหนา้ที ่
ชองตน ดำเนนิงานหรอืโครงการทีเ่อือ้ผลประโยชนก์บัตนเองหรอืผูอ้ืน่ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเงนและทรพัยส์นิอืน่ 

๓. หา้มมใิหบ้คุคลในองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวัง ตำรงตำแหนง่ทีท่ำหนา้ทีท่บัชอ้นกนั 
๔. ในกรณทีีบ่คุลากรในองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั มผีลประโยชนท์บัชอ้น ให1้ชห้ลกัปฏบิตัิ

๔.๑ ใหเ้ปดิเผยตอ่ผูบ้งัคบับญัชา หวัหนา้สว่นราชการและผูบ้รหิารองคก์ารบรหิาร 
สว่นตำบลวงั ว่างานเรือ่งใดทีม่ผีลประโยชนข์ดักนัระหว่างผลประโยชนส์ว่นตนกบัประโยชนส์ว่นรวม

๔.๒ ใหบ้คุลากรผูท้ีม่ผีลประโยชนท์บัซอ้นถอนตวัออกจากการปฏบิตัหินา้ทีห่รอืการ
ตัดสินใจ

๕. การรบัชองขวญัเปน็สว่นตวั ใหก้ระทำได1้นกรณทีีม่มีลูคา่ไมเ่กนิ ๓,๐๐๐ บาท หากเกนิ 
กวา่นี ้ตอ้งรายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบ เพือ่พจิารณาดำเนนิการตอ่ไป

๖. ใหม้กีารตรวจสอบบคุลากรในองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั ถงความเกีย่วขอ้งกบัผูเ้สนอ 
งานในการจดัซือ้จดัจา้งทกุครัง้ หากพบวา่มผีลประโยชนท์บัซอ้นใหร้ายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ

จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว้กนั

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดอืนตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

(นายวริซั ทองเพชร) 
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั



ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั
เรือ่ง มาตรการตรวจสอบการใชด้ลุพนิจิ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒<£๖๔
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องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั ตระหนกัถงึความสำคญัในการตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤต ิ
มซิอบ สง่เสรมิธรรมาภบิาลโดยยดึหลกัคณุธรรมจรยิธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงาน 
เปนีหลกัสำคญัขององคก์ร บรหิารงานตว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ มมีาตรการปอีงกนัการทจุรติมกีารแสดง 
เจตจำนงสจุรติของผูบ้รหิาร รวมถงึมาตรการภายในตา่งๆ เพือ่ปอ้งกนัการทจุรติ รกัษาไวซ้ึง่ประโยชนส์ว่นรวม 
และมเีหตผุลในการใชด้ลุพนิจิ ทีเ่หมาะสม ตรวจสอบไต ้ซึง่สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรซ์าตวิา่ดว้ยการปอ้งกนั 
และปราบปรามการทจุรติระยะที ่ ๓ (พ.ศ. ๒๔๖๐-๒๔๖๔) และการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ 
ดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity & T ransparency  A ssessm ent: 1TA) ซึง่กำหนดใหท้กุหนว่ยงาน 
ของรฐัประกาศนโยบายหรอืมาตรการตรวจสอบการใชด้ลุพนิจิเพือ่เปน็แนวทางปฏบิต้ของเวา้หนา้ทีใ่นการใช ้
ดลุพนิจิในการปฏบิตัหินา้ทีใ่หม้คีณุธรรมและความโปร่งใส

ดังน้ัน เพือ่ใหก้ารใชด้ลุพนิจิของผูม้หีนา้ทีแ่ละอำนาจในการตดัสนิใจอนญุาตอนนุตัหิรอืมดีำสง 
ใน เร ือ่งต า่งๆ  เปน็ไปอยา่งรอบคอบ มขีอบเขตและมเีหตผุลสนบัสนนุในการใชด้ลุพนิ จิอยา่งเพยีงพอ 
ตามแนวทางการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐัและสอดคลอัง 
กบันโยบายของรฐับาล องคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั จงึไตก้ำหนดมาตรการตรวจสอบการใชด้ลุพนิจิประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.๒๔๖๔ ดงันี้

๑. ระดบัผูบ้งัคบับญัชา การใชด้ลุพนิจิใหอ้าศยัหลกัดงัตอ่ไปนี้
๑ .๑  หลกัขอ้เทจ็จรงิอนั เปน็สาระสำคญั  ซ ึง่การวนิจิฉยัขอ้เทจ็จรงิน ัน้ตอ้งตรวจสอบ 

ชอ้เทจ็จรงิทีเ่กดิขึน้จากพยานหลกัฐานทีม่อียูใ่หเ้พยีงพอและรอบตา้นตอ่การพสิจูนข์อ้เทจ็จรงิ
๑.๒ หลกัขอ้กฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั หนงัสอืสัง่การ มาตรฐาน คูม่อืการปฏบิตังิาน 

หรอืขัน้ตอนทีเ่กีย่วชอ้ง
๑.๓ หลกัขอ้พจิารณาและขอ้สนบัสนนุซึง่ผู!้ชด้ลุพนิจิจะตอ้งพจิารณาตดัสนิใจภายใตห้ลกั 

ขอ้เทจ็จรงิทีแ่สวงหาไตอ้ยา่งครอบคลมุรอบตา้นและขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วชอ้งเชือ่มโยงกนั
๒. ระดบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา นอกจากการปฏบิตัติามหลกัขอ้ ๑.๑-๑.๓  แตว้ ใหถ้อืปฏบิตัติาม 

แนวทางดังต่อไปนีอ้กี
๒.๑ ปรบัปรงุกระบวนการทำงานใหม้ปีระสทิธภิาพหรอืจดัใหม้คี ูม่ อีการปฏบิตังิาน 

หรอืหลกัเกณ ฑ ม์าตรฐานของการปฏบิตังิาน ท ีแ่สดงถงึกระบวนการข ัน้ตอนระยะเวลาการปฏบิตังิาน 
อยา่งชดัเจน เพือ่เปน็กรอบในการปฏบิตังิานอนัจะนำไปสูก่ารลดใชด้ลุพนิจิของผูป้ฏบิตังิาน

/ ๒.๒ นำเทคโนโลยี...



๒.๒ นำเทคโนโลยตีจิทิ ลัมาใซในการจดัเกบ็และประมวลผลขอ้มลูอยา่งเปน็ระบบ 
และสะดวกในการสบืคน้ เพือ่นำมาใชป้ระกอบในการตดัสนิใจ เพือ่ลดการใชด้ลุพนิจิในการดำเนนิงาน

๓. ใหผู้บ้งัคบับญัชาทกุระดบั กำกบั ดแูลและตดิตาม ตรวจสอบการปฏบิตังิาน ตลอดจนการ 
ใชด้ลุพนิจิของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ใหเ้ปน็โปตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั หนงัสอืสัง่การ มาตรฐาน คูม่อื 
ปฏบิตังิานและชัน้ตอนทีเ่กีย่วชอ้ง อยา่งเครง่ครดั หากพบว'ามกืารใชด้ลุพนิจิในทางมชิอบใหผู้บ้งัคบับญัชา 
สัง่การใหผู้ป้ฏบิตังิานแค!้ขปรบัปรุงใหถ้กูตอ้ง

๔. ผู้บังคับบญัชาทกุระดบัชัน้ตอ้งส ือ่สารถืงความสำคญั และแนวทางในการตำเนนิการ 
ตรวจสอบการใชด้ลุพนิจิชององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั

๕. ทกุสว่นงานตอ้งสง่เสรมิวธิกีารตา่งๆ เพือ่ลดการใชด้ลุพนิจิชองเจา้หนา้ทีใ่นการปฏบิตังิาน 
เชน่ การพจิารณ ารว่มกนัในรปูแบบของคณ ะกรรมการ การนำแนวทางการมสี ว่นรว่มหรอืการรบัพงิ 
ความคดิเหน็ชองประชาชน เป็นต้น

จงัประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนัและถอืปฏบิตัโิดยเครง่ครดั

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดอืนตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

-๒-

(นายวริชั ทองเพชร) 
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั



ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลวัง 

อำ๓ อท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี

โดยทีข่า้ราซการองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั มหีนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบสำคญัในการพฒันาประเทศ 
รวมทัง้ การใหบ้รกิารแกป่ระซาชนซึง่จำเปน็ตอ้งทำงานรว่มกนัหลายฝา่ย ฉะนัน้เพือ่ใหข้า้ราชการ มคีวาม 
ประพฤติสำนกึในหนา้ที ่ สามารถประสานงานกบัทกุฝา่ย ตลอดจนปฏบิตัหินา้ทีร่าชการใตอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
และเกดิประสทิธผิลยิง่ช ืน้  จงึสมควรใหม้ขีอ้บงัคบัองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั ว า่ด ว้ยจรรยาบ รรณ  
ของขา้ราชการใวเัปน็ประมวลความประพฤต ิ เพือ่รกัษาไวซ้ึง่คกัดีฅ้รแืละสง่เสรมิซือ่เสยีงเกยีรตคิณุเกยีรตฐิานะ 
ของขา้ราชการบรหิารสว่นตำบลวงั จะยงัผลใหผู้ป้ระพฤต ิ เปน็ท ีเ่ล ือ่มใสศรทัธา และยกยอ่งของบคุคล 
โดยท้ัวไป จงึออกขอ้บงัคบัวา่ดว้ยจรรยาบรรณของขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั ไว้โดยต่อไปน้ี

จรรยาบรรณต่อตนเอง
๑. ปฏบิตัตินอยูใ่นศลีธรรมคณุธรรมและจรยิธรรมอนัดงีาม ละเวน้จากอบายมขุ ความชัว่ทัง้ปวง 
๒. มคีวามอดทนขยนัหมัน่เพยีรทีจ่ะปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเตม็กำลงัความสามารถ ดว้ยความเลยีสละทุม่เท 

สตปิญีญา ความรู ้ความคดิ ใหบ้รรลผุลสำเรจ็ตามภาระหนา้ทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย
๓. ปฏบิตัตินอยูใ่นระเปยีบวนิยั ตรงตอ่เวลา รวมทัง้สำรวจแกโ้ขขอ้บกพร่องของตนเอง เพือ่พฒันาการ 

ทำงานใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ชืน้
๔. ปฏบิตังิานดว้ยความซือ่สตัย ์ สจุรติ ละเวน้การแสวงหาผลประโยชน ์โดยมชีอบใหก้บัตนเองและ 

หรอืพวกพอังหมูค่ณะจากหนว่ยงานหรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง
๕. ตอ้งเปน็ผูโ้มรู่โ้นวทิยาการใหม ่  ๆ เพือ่เพิม่พนูความรูท้กัษะในการทำงานมคีวามคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์

มวีสิยัทศันก์วา้งไกลพรอ้มรบัฟง้ความคดิเหน็ของผูอ้ืน่จรรยาบรรณตอ่หนว่ยงาน
๖. ยดึมัน่รกัษาในเกยีรตภิมูขิององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัไมป่ระพฤตปิฏบิตัใินทางทีอ่งคก์ารบรหิาร 

สว่นตำบลวงั เสือ่มเสยีซือ่เสยีง
๗. รกัษา เสรมิสรา้งความสามคัค ี ระหวา่งผูร้ว่มงานในหนว่ยงานและหมูค่ณะพรอ้มกบัใหค้วาม 

ชว่ยเหลอืเกือ้กลูซึง่กนัและกนัในทางทีช่อบ
๘. หลกีเลีย่งการนำขอ้มลูหรอืเรือ่งราวของเจา้หนา้ทีท่ ัง้ในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตังิานเรือ่งสว่นตวั 

และ /  หรอืเรือ่งความเปน็ไปองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั ออกไปเปดิเผยหรอืวจิารณในลกัษณะทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิ 
ความเสยีหายแกเ่จา้หนา้ทแีละภาพลกัษณโดยรวมขององคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั

๙. ดแูลทรพัยส์นิและการใชท้รพัยส์นิของหนว่ยงานใหเ้ปน็ไปอยา่งประหยดัตม้คา่และดว้ยความ 
ระมดัระวงัไมใหเ้กดิความเลยีหายหรอืสิน้จรรยาบรรณ

/ จรรยาบรรณ...



จรรยาบรรณต่ฮผู้ปังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน

๑ ๐ . รว่มมอืใน การป ฏบิ ตั งิาน ท ีไ่ดร้บั มอบ ห มายตลอดจน รว่มกนั คดิศกึษากบั เพ ือ่น รว่มงาน  
เพือ่วเิคราะห ์หาแนวทางในการแก!้ฃและพฒันาปรบัปรงุงานใหม้คืณุภาพมากขึน้

๑๑. ปฏบิตัติอ่ผูไ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยความเมตตาและยตุธิรรมดแูลเอาใจใสแ่ละพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ใหม้คืวามกา้วหนา้ในหนา้ทีก่ารงานโดยสนบัสบนุใหไ้ดร้บัการอบรมและเพิม่พนูความรูป้ระสบการณอ์ยูเ่สมอ

๑๒. รบัพงิความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะของผูไ้ตบ้งัคบับญัชาเกีย่วกบังานในหนา้ทีแ่ละพจิารณา 
นำไปไขใ้นทางทีเ่?เนประโยชนต์อ่ราชการ

๑๓. รบัพงิคำแนะนำและยอนรบัในการส ัง่การของผูบ้ งัคบับญัชาในสิง่ท ีถ่กูท ีค่วรหลกีเล ีย่งการ 
ปฏบิตังิานทีข่า้มขัน้ตอนการบงัคบับญัชา

๑๔. ปรบัตนใหส้ามารถทำงานรว่มกบับคุคลอืน่ดว้ยความสภุาพม‘ีนาใจและมมืบษุยสมัพนัธอ์นัด ี
ไมป่ดีบงัขอ้มลูทีจ่ำเปน็ในการปฏบิตังิานชองผูร้ว่มงานและไมน่ำผลงานชองผูอ้ืน่มาแอบอา้งเปน็ผลงานชองตน 
จรรยาบรรณตอ่หนว่ยงานอืน่ประชาชนและสงัคม

๑๔. ปฏบิตังิานในหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่ประเทศชาตแิละประชาชนดว้ย 
ความเสมอภาคโปรง่ใสและเปน็ธรรม

๑๖. รกัษาไวข้ึง้ความเปน็อสิระเทีย่งธรรมและความเทีย่งตรงในการปฏบิตังิานโดยปราศจากอคตแิละ 
ไมต่กอยูภ่ายใดอ้ทิธพิลใด ๆ

๑๗. ไมแ่สดงอาการใชอ้ำนาจหรอืดถูกูหนว่ยงานอืน่ในลกัษณะองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงัมอีำนาจ 
เหนอืกวา่ใหเ้กยีรตขิ ้าราชการหนว่ยงานอืน่โดยใชก้อ้ยคำทีส่ภุาพเรยีบรอ้ยชีแ้จงอธบิายใหช้า้ราชการหนว่ยงาน 
อืน่ขึง้ตอ้งประสานงานดว้ยใหเ้ขา้ใจเหตผุล

๑ ๘ .ไนใชอ้ำนาจหนา้ทีข่องตนในการหาประโยชนจ์ากขา้ราชการชองหนว่ยงานอืน่ในลกัษณะของการ 
ตอ้นรบัหรอืการใหบ้รกิารจนเกนิชอบเขต

จึงประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดอืนตลุาคม พ.ศ. ๒๔๖๓

-๒-

0 ---  -
(นายวริขั ทองเพชร) 

นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั



มาตรการการสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ ประจำปี ๒๕๖๔ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวัง อำ๓ อท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานึ

ความเป็นมา
การจดักบ ระห วา่งป ระโยชน ส์ ว่น 'บ คุคลและป ระโยชน ส์ ว่น รวม ต าม ค วาม ใน ม าต รา ๑๐๐ 

แหง่กฎหมายประกอบรฐัธรรมนญูวา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ กลา่วถงึประโยชนส์ว่นบคุคล ประโยชน ์
ส่วนรวม และชอบเขตชองการกระทำทีเ่ปน็การขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลและประโยชนส์ว่นรวม ดงันี้

ประโยชนส์ว่นบคุคล หมายถงึ การทีบ่คุคลทัว่ไปในสถานะเอกซนหรอืเจา้หนา้ทีช่องรฐัในสถานะ 
เอกซนไดท้ำกจิกรรมหรอืไดก้ารกระทำตา่งๆ เพือ่ประโยชนส์ว่นตน ครอบครวั ญาต ิ เพือ่นหรอืของกลุม่ในสงัคม 
ทีม่คีวามสมัพนัธก์นัในรปูแบบตา่งๆ เซน่การประกอบอาชพี การดา้ การลงทนุ เพือ่หาประโยชนไ์นทางการเงนิหรอื 
ในทางทรพัยส์นิตา่งๆ เปน็ด้น

ประโยชนส์ว่นรวมหรอืประโยชนส์าธารณะ หมายถงึการทีบ่คุคลใดๆ ในสถานะทีเ่ปน็เจา้หนา้ท ี ่
ของรฐั(ผ ูด้ำรงตำแหนง่ทางการเมอืง ขา้ราชการ พนกังานรฐัวสิาหกจิ หรอืเจา้หนา้ทีข่องรฐัในหนว่ยงานชองรฐั) 
ไดก้ระทำการใดๆ ตามหนา้ทีห่รอืไดป้ฏบิตัหินา้ที ่ อนั เปน็การดำเนนิการในอกีสว่นหนึง่ ท ีแ่ยกออกมาจากการ 
ดำเนนิการตามหนา้ทีใ่นสถานะชองเอกซน การกระทำการใดๆ ของเจา้หนา้ทีข่องรฐัจงมวืตัถปุระสงคห์รอืมเีปา้หมาย 
เพือ่ประโยชนข์องสว่นรวม หรอืการรักษาผลประโยชนส์ว่นรวม

การขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลและประโยชนส์ว่นรวมชองเจา้หนา้ทีข่องรฐั หมายถงึการที ่
เจา้หนา้ทีช่องรฐั ไดต้กอยูใ่นฐานะเปน็ผูม้สืว่นไดเ้สยี ในรปูแบบตา่งๆตามทีก่ฎหมายบญัญตัหิา้มไว ้และยงัไดเ้ขา้ไป 
พจิารณาดำเนนิการในกจิการสาธารณะทีเ่ปน็การดำเนนิการตามอำนาจหนา้ทีใ่นกจิการของรฐัเพ ือ่ประโยชนข์องรฐั 
แตเ่มือ่เจา้หนา้ทีข่องรฐัพจิารณาไดม้ผืลประโยชนส์ว่นตนเขา้ไปแอบแฝงหรอืไดน้ำประโยชนส์ว่นตนเขา้ไปมอีทิธพิลตอ่ 
การดดัสนิใจ หรอืเขา้ไปเกีย่วขอ้งในการดดัสนิใจในการดำเนนิการใดๆ ตามอำนาจหนา้ทีช่องการ ดำเนนิงานทีเ่ปน็ 
กจิการสว่นรวมของรฐั
รูปแบบของการกระทำที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

๑. การนำทรพัยส์นิชองหนว่ยงานไปใชช้ัว่คราว ในกจิการทีเ่ปน็ของสว่นตนเพือ่ประโยชนส์ว่นดวัฃอง 
เจา้หนา้ทีข่องรฐัและทำใหห้นว่ยงานของรฐัเสยีหายหรอืเสยีประโยชน์

๒. การทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัไดร้บัทรพัยส์นิหรอืประโยชนต์า่งๆ เซ่น การรบัของขวญัๆ และผลจากการ 
รบัทรพัยส์นินัน้ไดส้ง่ผลหรอืมผีลตอ่การตดัสนิใจในการดำเนนิการตามอำนาจหนา้ทีช่องเจา้หนา้ทีข่องรฐัในการปฏบิตั ิ
หนา้ท่ี

๓. การทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัไดใชข้อ้มลูภายในของรฐั ซึง่เปน็ขอ้มลูทีม่คืวามสำคญัตอ่การกำหนด 
นโยบาย หรอืการสัง่การตามกฎหมายหรอืตามอำนาจหนา้ทีแ่ละไดใ้ชข้อ้มลูนัน้เพือ่ประโยชนส์ำหรบัตนเอง ครอบครวั 
บรวิาร ญาตหิรอืพวกพอ้ง และจะสง่ผลกระทบทำใหก้ารบงัคบัใชก้ฎหมายชาดประสทิธภิาพหรอื อาจจะสง่ผลใหก้าร 
จดัซือ้จดัจา้งในภาครฐัเกดิการเอือ้ประโยชนห์รอืทำใหเ้กดิการแชง่ขนัทีไ่มเ่ปน็ธรรม

๒/การทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัไดท้ำงานพเิศษตา่งๆ...



๒

การที่เจ ้าหน้าท ี่ของรัฐได้หำงานพิเศษต่างๆ โดยใช้เวลาในระหว่างหี่จะต้องปฏิบัต ิงานตามอำนาจหน้าท ี่ให ้ก ับรัฐ 
หรอหน่วยงๆนของรัฐ

๑. การทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัไดเ้จา้มาหำธรุกจิกบัหนว่ยงานภาครฐัในลกัษณะทีเ่ขา้มามสีว่นไดเ้สยีใน 
สญัญาตา่งๆที!่ดห้ำไวก้บัหนว่ยงานของรฐั

๒. การทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัไดท้ำงานในภาคเอกซน ทีม่คีวามเกีย่วจอ้งเชือ่มโยงกบัอำนาจหนา้ทีข่อง 
เจา้หนา้ทีร่ฐันัน้ในภายหลงัอนัเปน็เวลาตอ่เนือ่งเมือ่ไดพ้น้จากการเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐัแลว้

๓. การทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐั ไดก้ำหนดโครงการสาธารณะและได้นำโครงการฯนัน้ ไปลงในพืน้ทีข่องตน 
เพือ่เอือ้ประโยชนส์ว่นตนหรอืของพวกพอ้ง การขดักนัระหวำงประโยชนส์ว่นบคุคลและประโยฃนส์ว่นรวม เปน็เรือ่งที ่
เกีย่วกบัการฝา่!!น จรยิธรรมของเจา้หนา้ทีข่องรฐั การกระทำตา่งๆของเจา้หนา้ทีข่องรฐัและคูส่มรสทีจ่ะตอ้งหา้มกระทำ 
หรอืหา้ม ดำเนนิกจิการ ตามทีม่าตรา ๑๐๐ ไตก้ำหนดหา้มไวแ้ละหากมกีารฝา่!]นจะตอ้งไตร้บัโทษทางอาญา ประกอบ 
กับ บรรดาความผดิทีเ่กีย่วกบัเรือ่งนีก้ฎหมายใหถ้อืวา่เปน็ความผดิฐานทจุรติตอ่หนา้ที ่ หรอืความผดิตอ่ตำแหนง่หนา้ที ่
ราขการ หรอืความผดิตอ่ตำแหนง่หนา้ทีใ่นการยตุธิรรมตามประมวลกฎหมายอาญาอกีดว้ย 
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

๑. กฎหมายประกอบรฐัธรรมนญู วา่ดว้ยการปอ็งกนัและปราบปรามการทจุรติ มาตรา ๑๐๐ 
ไดบ้ญัญตั ิ หา้มเจา้หนา้ท ีข่องรฐัทำธรุกจิกบัหนว่ยงานของรฐั รวมถงืการหา้มมสีว่นไดเ้สยีในสญัญาทีไ่ดท้ำไวก้บั 
หนว่ยงานของรฐัและการหา้มเปน็หุน้สว่นหรอืเปน็ผูถ้อืห ุน้ในธรุกจิของเอกซน การหา้มรบัสมัปทานหรอืคงถอืไว ้
ซึง่สมัปทานหรอืเขา้เปน็คูส่ญัญากบัรฐัทีม่ลีกัษณะผกูขาดตดัตอนไมว่า่ในทางตรงหรอืทางออ้มรวมถงืการเปน็ผูถ้อืหุน้ 
หรอืเปน็หุน้สว่นในหา้งหุน้สว่นหรอืบรษิทัทีร่บัสมัปทานหรอืไดท้ำสญัญาในลกัษณะตงักลา่วและยงัไดบ้ญัญต้ หา้มการ 
เขา้ไปมสีว่นไดเ้สยีใบฐานะตา่งๆ ในธรุกจิของเอกซน เซ่น การท างานในฐานะพนกังานหรอืลกูจา้งในธรุกจิ ของเอกซน 
ทีม่คีวามเกีย่วจอ้งเชือ่มโยงกบัอำนาจหนา้ทีข่องเจา้หนา้ทีร่ฐันัน้ และยงัหา้มตลอดถงืการดำเนนิกจิการ ในภายหลงั 
อนัเปน็เวลาทีต่อ่เนือ่งกนัเมือ่ไดพ้น้จากการเปน็เจา้หนา้ทีซ่องรฐั มาแลว้ยงัไมถ่งึสองป ี และไดบ้ญัญตั ิ หา้มการดำเนนิ 
กจิการของคูส่มรสของเจา้หนา้ทีข่องรฐัในลกัษณะเดยีวกนักบัที!่ดบ้ญัญตัหิา้มเจา้หนา้ทีซ่องรฐัมใีห ้ดำเนนิกจิการไวด้ว้ย

มาตรา ๑๐๐ หา้มมใีหเ้จา้หนา้ทีข่องรฐัผูใ้ดดำเนนิกจิการ ดงัตอ่ไปนี้
(๑) เปน็คูส่ญัญาหรอืมสีว่นไดเ้สยีในสญัญาทีท่ำกบัหนว่ยงานของรฐัทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัผูน้ ัน้ปฏบิตั ิ

หนา้ทีใ่นฐานะทีเ่ปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐัซึง่มอีำนาจกำกบั ดูแล ควบคมุ ตรวจสอบ ดำเนนิคดี
(๒) เปน็หุน้สว่นหรอืผูถ้อืหุน้ใบหา้งหุน้สว่น หรอืบรษิทั ท ีเ่ขา้ไปเปน็คูส่ญัญากบัหนว่ยงานของรฐั 

ทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัผูน้ัน้ปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะ...ฯลฯ
(๓) รบั สมัปทาน ห รอืคงถอืไวซ้ ึง่ส มัปทาน จากรัฐ...ฯลฯ ห รอื เจ า้เป น็ ค ูส่ ญั ญ าก บั รัฐ...ฯลฯ 

อนัมลีกัษณะผกูขาดตดัตอน ทัง้นีไ้มว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้ม หรือเปน็หุน้สว่นหรือผูถ้อืหุน้ในหา้งหุน้สว่นหรือบริษทั 
ทีร่บัสมัปทานหรอืเขา้เปน็คูส่ญัญาในลกัษณะดงักลา่ว

{๔) เขา้ไปมสีว่นไดเ้สยีในฐานะเปน็กรรมการทีป่รกึษา ตัวแทน พนกังาน หรอืลกูจา้งของเอกซน ซึง่อยู ่
ภายใตก้ารกำกบั ดแูล ควบคมุหรอืตรวจสอบของหนว่ยงานซองรฐัทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัผูน้ัน้สงักดัอยูห่รอื ปฏบิตัหินา้ทีใ่น 
ฐานะเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐั ซึง่โดยสภาพของผลประโยซนข์องธรุกจิของเอกซนนัน้อาจขดัหรอืแยง้ ตอ่ประโยซนส์ว่นรวม 
หรอืประโยซนท์างราฃการหรอืกระทบตอ่ความมอีสิระในการปฏบิตัหนา้ทีข่องเจา้หนา้ทีข่องรฐัผูน้ัน้

เจา้หนา้ทีข่องรฐัตำแหนง่ใดทีต่อ้งหา้มมใิหด้ำเนนิกจิการตามวรรคหนืง่ ใหเ้ปน็ไปตามที่
/คณะกรรมการ ป.ป.ซ.....



๓

คณะกรรมการ ป.ป.ซ. กำหนดโดยประกาศในราซกจิจานเุบกษา
*ใหน้ำบทบญัญตัใินวรรคหนึง่ มาใชบ้งัคบักบัคูส่มรสของเจา้หนา้ทีข่องรฐัตามวรรคสอง โดยใหถ้อืวา่ 

การดำเนนิกจิทารของคูส่มรสดงักลา่ว เปน็การดำเนนิกจิการของเจา้หนา้ทีข่องรฐั
มาตรา ๑๐๑ ใหน้ำบทบญัญตัมิาตรา ๑๐๐ มาใชบ้งัคบักบัการดำเนนิกจิการของผูซ้ ึง่พน้จากการเปน็ 

เจา้หนา้ทีข่องรฐัมาแลว้ยงัไมถ่งืสองปโีดยอนโลม เวน้แตก่ารเปน็ผูถ้อืห ุน้ไมเ่กนิรอ้ยละหา้ของจำนวนหุน้ทัง้หมดที ่
จำหนา่ยไดใํนบรษิทัมหาซนจำกดั ซ ึง่มใิซบ่รษิทัท ีเ่ปน็คูส่ญัญากบัหนว่ยงานของรฐัตามมาตรา ๑ ๐ ๐  (๒) ทีไ่ดัรับ 
อนญุาตตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

มาตรา ๑๐๒ บทบญัญตัมิาตรา ๑๐๐ มใิหน้ำมาใชบ้งัคบักบัการดำเนนิกจิการของเจา้หนา้ทีข่องรฐั 
ซึง่หนว่ยงานของรฐัทีม่อีำนาจกำกบั ดแูล ควบคมุ หรอืตรวจสอบการดำเนนิงานของบรษิทัจำกดัหรอืบรษิทั มหาขน 
จำกดัมอบหมายใหป้ฏบิตัหินา้ทีใ่นบรษิทัจำกดัหรอืบรษิทัมหาซนจำกดัทีห่นว่ยงานของรฐัถอืหุน้หรอืเชา้ ร่วมทุน

มาตรา ๑๐๓ หา้มมใิหเ้จา้หนา้ทีข่องรฐัผูใ้ดรบัทรพัยส์นิหรอืประโยซนอ์ืน่ใดจากบคุคล นอกเหนอืจาก 
ทรพัยส์นิ หรอืประโยซนอ์นัควรไดต้ามกฎหมายหรอืกฎ ชอ้บงัคบัทีอ่อกโดยอาศยัอำนาจตาม บทบญัญตัแิหง่กฎหมาย 
เวน้แตก่ารรบัทรพัยส์นิหรอืประโยซนอํืน่ใดโดยธรรมจรรยาตามหลกัเกณฑแ์ละจำนวนที ่ คณะกรรมการ ป.ป.ซ. กำหนด

บทบญัญตัใินวรรคหนึง่ ใหใ้ชบ้งัคบักบัการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยซนอํืน่ใดของผูซ้ึง่พน้จากการเปน็ 
เจา้หน้าที่ของรัฐมาแลว้ยงัไม่ถืงสองปี ด้วยโดยอนโุลม

มาตรา ๑๐๓ /๑ บรรดาความผดทีบ่ญัญตัไิวใ่นหมวดนีใ้หถ้อืเปน็ความผดิฐานทจุรติตอ่หนา้ทีห่รอื 
ความผดิตอ่ตำแหนง่หนา้ทีร่าฃการหรอืความผดิตอ่ตำแหนง่หนา้ทีใ่นการยตุธิรรมตามประมวลกฎหมายอาญาดว้ย 

๒. ประมวลกฎหมายอาญา
มาตรา ๑๕๒ ผูใ้ดเปน็เจา้พนกังาน มหีนา้ทีจ่ดัการหรอืดแูลกจิการใด เชา้มสีว่นไดเ้สยีเพือ่ประโยฃน ํ

สา่หรบัตนเองหรอืผูอ้ ืน่ เน ือ่งดว้ยกจิการนัน้ ตอ้งระวางโทษจำคกุ ตัง้แตห่นึง่ปถีงีสบิป ี และปรบัตัง้แตส่องพน้บาท 
ถืงสองหม่ืนบาท

๓. ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ซ.
เร ือ่ง ห ลกั เกณ ฑ ก์ารรบัทรพั ยส์ นิ ห รอืประโยซน อ์ ืน่ ใดโดยธรรมจรรยาของเจา้ห น า้ท ีข่องรฐั 

พ.ศ. ๒๕๔๓ ประกาศโดยอาศยัอำนาจตาม มาตรา ๑๐๓ ของ พ.ร.บ. ป.ป.ซ. เมือ่วนัที ่ ๓๐ พฤศจกิายน ๒๕๔๓ 
มีผล บงัคบัใช ้เมือ่วันที ่๒๐ ธนัวาคม ๒๕๔๓

ขอ้ ๓ เปน็บทนยิามความหมายของตำหรอืขอความ ดงันี้
“การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยซนอํืน่ใดโดยธรรมจรรยา,, หมายความวา่ การรบัทรพัยส์นิหรอื 

ประโยซนอํืน่ใดจากญาตหิรอืจากบคุคลทีใ่หก้นัในโอกาสตา่งๆ โดยปกตติามฃนบธรรมเนยีม ประเพณหีรอื วัฒนธรรม 
หรอืใหก้นัตามมารยาททีป่ฏบิตักินัในสงัคม

“ญ าต”ิ หมายความวา่ ผูบ้พุการ ี ผูส้บืสนัดาน พ ีน่อ้งรว่มบดิามารดา หรอืรว่มบดิาหรอืมารดา 
เดยีวกนั ลุง ฟา้ นา้ อา คู่สมรส ผูบ้พุการีหรือผูส้บืสนัดานของคูส่มรส บตุรบญุธรรมหรือผูรั้บบตุรบญุธรรม 

“ประโยซนอ์ืน่ใด" หมายความวา่ สงิทีม่มีลูคา่ ได้แก่
(๑) การลดราคา 
(๒) การรบัความบนัเทงิ 
(๓) การรบับรกิาร

/ (๔) การรบัการตกิอบรม.......



(๔) การรบัการ!]กอบรม
(๔) สิง่อืน่ใดในลกัษณะเดยีวกนั
ขอ้ ๔ หา้มมใิหเ้จา้หนา้ทีข่องรฐัผูใ้ด รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด จากบคุคลนอกเหนอืจาก 

ทรพัยส์นิหรือประโยชน!์ดอนัควรได้
-ตามกฎหมาย
- กฎ
- ข้อบงัคับ
ทีอ่อกโดยอาศยัอำนาจตามบทบญัญตัแิหง่กฎหมาย เวน้แตก์ารรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด โดย 

ธรรมจรรยา ตามทีก่ำหนดไว!้นประกาศนี้
ข้อ ๔ เจา้หนา้ทีช่องรฐัจะรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดโดยธรรมจรรยาได ้ดังตอ่ไปนี้
(๑) รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดจากญาต ิ ซึง่ใหโ้ดยเสนห่าตามจำนวนทีเ่หมาะสมตาม ฐานานรุปู
(๒) รบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดจากบคุคลอืน่ซึง่มใิชญ่าตมิรีาคาหรอืมลูคา่ในการรบัจากแต ่

ละบคุคล แต่ละโอกาสไม่เกนิสามพนับาท
(๓) รชัทรพัย์สนิหรือประโยชนอ่ื์นใดทีก่ารใหน้ัน้เปน็การใหใ้นลกัษณะใหก้บับคุคลทัว่ไป
ข้อ ๖ การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดจากตา่งประเทศ
- ผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นชองส่วนตัว
- มรีาคาหรอืมลูคา่เกนิกวา่สามพนับาทไมว่า่จะระบเุปน็ชองสว่นตวัหรอืไม ่ แตม่เีหตผุลความ จำเปน็ที ่

จะตอ้งรบัไวเ้พ ือ่รกัษาไมตร ี มติรภาพ หรอืความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งบคุคล ใหเ้จา้หนา้ทีข่องรฐัผูน้ ัน้  รายงาน 
รายล ะ เอ ยีด ข อ้ เท จ็ จร งื เก ีย่ว ก บั ก ารรบั ท รพั ยส์ นิ ห รอื ป ระ โยช น ด์ งัก ล า่ว  ให ผ้ ูบ้ งัค บั บ ญั ช าท ราบ โด ยเรว็  
หากผูบ้ งัคบับญัชาเหน็วา่ไมม่เีหตทุ ีจ่ะอนญุาตใหเ้จา้หนา้ท ีผ่ ูน้ ัน้  ยดึถอืทรพัยส์นิหรอืประโยชนด์งักลา่วนัน้ไวเ้ปน็ 
ประโยชนส์ว่นบคุคล ใหเ้จา้หนา้ทีช่องรฐัผูน้ ัน้สง่มอบทรพัยส์นิใหห้นว่ยงานของรฐั ท ีเ่จา้หนา้ทีช่องรฐัผูน้ ัน้สงักดั 
โดยทนัที

ขอ้ ๗ การรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใดทีไ่มเ่ปน็ไปตามหลกัเกณฑ ์หรอืมรีาคาหรอืมลูคา่มากกวา่ 
ทีก่ำหนดไว้!นข้อ ๔

- เจา้หนา้ทีช่องรฐัไดร้บัมาแลว้โดยมคีวามจำเปน็อยา่งยิง่ทีต่อ้งรบัไวเ้พือ่รกัษาไมตร ี มติรภาพ หรือ 
ความสมัพนัธ์อันดี ระหวา่งบคุคล เจา้หนา้ทีข่องรฐัผูน้ัน้ ตอ้งแจง้ขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัการรบัทรพัยส์นิหรอื ประโยชนน์ัน้ 
ตอ่ผูบ้งัคบับญัชา ซึง่เปน็หวัหนา้สว่นราชการ ผูบ้รหิารสงูสดุชองรฐัวสิาหกจิ ฯลฯ ท ีเ่จา้หนา้ท ีข่องรฐัผู ้ นัน้สงักดั 
โดยทนัททีีส่ามารถกระทำได ้ เพือ่ใหว้นิจิฉยัวา่มเีหตผุล ความจำเปน็ ความเหมาะสมและสมควรทีจ่ะให ้ เจา้หนา้ทีช่อง 
รัฐผู้น้ันรับทรัพย์สินหรือประโยชน์น้ันไว้เป็นสิทธิชองตนหรือไม่

ในกรณทีีผู่บ้งัคบับญัชา ฯลฯ มคีำสัง่วา่ไมส่มควรรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนด์งักลา่วกใ็หค้นืทรพัยส์นิ 
หรือประโยชนน์ัน้แกผู่!้หโ้ดยทนัทกีรณทีีไ่มส่ามารถคนืให!้ดด้อ้งสง่มอบทรัพยส์นิหรือประโยชนด์งักลา่วใหเ้ปน็ สิทธิชอง 
หนว่ยงานทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัผูน้ัน้สงักดัโดยเรว็

เมือ่ไดด้ำเนนิการตามความในวรรค ๒ แลว้ ใหถ้อืวา่เจา้หนา้ทีช่องรฐัผูน้ ัน้ไมเ่คยไดร้บัทรพัยส์นิหรอื 
ประโยชนด์งักลา่วเลยผูบ้งัคบับญัชาซึง่เปน็หวัหนา้สว่นราชการดงัตอ่ไปนี้

(๑) ระดบักระทรวงหรอืเทยีบเทา่
/ (๒)กรรมการหรอืผูบ้รหิารสงูสดุ....



(๒) กรรมการหรอืผูบ้รหิารสงูสดุของรฐัวสิาหกจิ หรอืของหนว่ยงานของรฐั ใหแ้จง้รายละเอยีด 
ขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัการรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนน์ัน้ ตอ่ผูม้อำนาจแตง่ตัง้ถอดถอน 

(๓) ประธานกรรมการและกรรมการในองคก์รอสิระตามรฐัธรรมนญู 
(๔) ผูด้ำรงตำแหนง่ทีไ่มม่ผีูบ้งัคบับญัชาทีม่อีำนาจถอดถอน ใหแ้จง้ตอ่คณะกรรมการ ป.ป.ซ.
(๔) ผ ูด้ำรงตำแหนง่ สส. สว.สมาซกิสภาหอ้งถ ิน่  (สก.สจ.สท.อบต.) ใหแ้จง้ตอ่ประธานสภา 

ทีเ่จา้หนา้ทีข่องรฐัผูน้ัน้เปน็สมาซกิเพือ่ดำเนนิการวนิจิฉยัและมดีำสัง่
ขอ้ ๘ หลกัเกณฑ ์ตามประกาศฉบบันืใ่หใ้ชบ้งัคบัแกผู่ซ้ึง่พน้จากการเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐัมาแลว้ไมถ่งึ

๒ ป ี ดว้ย
๔. พ.ร.บ.วา่ดว้ยการปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. ๒๔๔๒ มาตรา ๑๒๒ เจา้หนา้ทีข่องรฐั 

ผูใ้ดฝา่ปนีบทบญัญต มาตรา ๑๐๐ มาตรา ๑๐๑ หรอืมาตรา ๑๐๓ ตอ้งระวางโทษ จ0าคกุไมเ่กนิสามปหีรอืปรบัไมเ่กนิ 
หกหมืน่บาท หรอืทัง้จำทัง้ปรบั กรณคีวามผดิตามมาตรา ๑๐๐ วรรคสาม หากเจา้หนา้ทีข่องรฐัผูใ้ดพสิจูนไ์ดว้า่ตนมไิด ้
รูเ้หน็ ยนิยอมดว้ยในการทีคู่ส่มรสของตนดำเนนิกจิการตาม มาตรา ๑๐๐ วรรคหนึง๋ใหถ้อืว่าผู้นัน้ไมม่คีวามผดิ 
การวิเคราะห์ความเที่ยง

๑. เจา้หนา้ทีร่ฐัออกนโยบายหรอืตรากฎหมายเพือ่ประโยชนข์องตนเองหรอืพฺวกพอ้ง แมว้า่ประโยชน ์
ทีไ่ดร้บัจะเปน็ประโยชนท์างดา้นการเงินหรอืไมก่ต็าม

๒. เจา้หนา้ทีร่ฐัดำรงตำแหนง่หรอืทำหนา้ทีท่ีม่คีวามเสีย่งตอ่การกอ่ใหเ้กดิภาวะผลประโยชนท์บัขอ้น 
๓. เจา้หนา้ทีข่องรฐัรบัเงนิ ส่ิงของ หรอืบรกิาร ซึง่อาจสง่ผลเปน็การตอบแทนแก่ผู้ไห้ใ1นอนาคต 
๔. เจา้หนา้ทีร่ฐัประกอบอาชพีอืน่พรอ้มกบัการเปน็เจา้หนา้ทีร่ฐั ซึง่อาจกอ่ใหเ้กดิการขดักนัของ

ผลประโยชนไ์ด้
๔. เจา้หนา้ทีข่องรฐัไดท้ราบขอ้มลูโดรงการตดัถนนเขา้หมูบ่า้น จง้บอกใหญ้าตพิีน่อ้งไปซือ้ทีด่นิ 

บรเิวณโครงการดงักลา่ว เพือ่ขายใหแ้กร่าชการในราคาสงูขึน้
๖. เจา้หนา้ทีข่องรฐั ซึง่มหีนา้ทีร่บัผดิชอบตอ่ประโยชนส์าธารณะ มปีระโยชนส์ว่นตนเขา้มาแทรก 

ข้อน โดยการใชต้ำแหนง่หนา้ที/่อทิธพิลทางการเมอืง กระทำการ/ตดัสนิใจ/ใชด้ลุยพนิจิทีก่อ่ใหเ้กดิประโยชนต์อ่ ตนเอง 
และพวกพอ้งมากกวา่ประโยชนส์าธารณะ 
มาตรการปอ้งกนั

๑. ลง่เสรมิใหม้กีารรณรงคแ์ละสรา้งความตระหนกัคณุธรรม จรยิธรรมและการปอ้งกนัและ
ปราบปรามการทจุรติใหก้บัพนกังานเทศบาล และบคุลากรของเทศบาลตำบลวงั ใหท้ัว่ถงึและครอบคลมุทัง้หนว่ยงาน 
อยา่งตอ่เนือ่ง โดยผา่นกระบวนการปกีอบรม การประกาศแนวทางการปฏบิตังิาน การ มอบนโยบายของผูบ้รหิารและ 
การเผยแพรป่ระซาสมัพนัธ์

๒. การวางแนวทางและมาตรการการจดัซือ้จดัจา้ง เพือ่เปน็กลไกลในการปอ้งกนัและปราบปรามการ 
ทจุรติหรอืผลประโยชนท์บัขอ้นได ้รวมทัง้การจดัสง่เจา้หนา้ทีท่ ีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัซือ้จดัจา้งเขา้รบัการปกีอบรม เพือ่ให ้
การปฏบิตังิานถกูดอ้ง มปีระสทิธภิาพ โปร่งใส และสอดคลอ้งกบัระเบยีบ กฎเกณฑใ์หม่ๆ

๓. การจดัทำคูม่อีการพฒันาสง่เสรมิการปฏบิตัติามมาตรฐานทางจรยิธรรม การบรหิารจดัการ 
ผลประโยชนท์บัขอ้น โดยผา่นกระบวนการวเิคราะหป์ระเดน็ความเสีย่งทีจ่ะนำไปคูก่ารทจุรติ ความเสีย่งเกีย่วกบั การ 
ปฏบิตังิานทีอ่าจเกดิผลประโยชนท์บัซอ้น กรณศีกึษาการทจุรติในรปูแบบตา่งๆ ทีเ่กดิขึน้จรงิ มกีารวเิคราะห ์บจีจยัการ 
เกดิการทจุรติ การเกดิผลกระทบตอ่ประชาซน

/ ๔.การสรา้งการมสีว่นรว่ม..



๔. การสรา้งการมสีว่นรว่มจากทกุภาคสว่น โดยเฉพาะผู!้หบ้รกิารและผูม้สืว่นไดส้ว่นเสยี ใหเ้กดิความ 
รว่มมอืเปน็ผูเ้ฝา็ระวงั การแจง้เบาะแส และมสีือ่รณรงคส์รา้งความรูค้วามเขา้ใจในนโยบายผูบ้รหิารซึง่เนน้การปลอด 
ทจุรติเพือ่ใหเ้กดิพลงัทีเ่ขม้แขง็ในการชว่ยกนัฟอ้งกนัการทจุรติ

๔. จดัประซมประจำเดอืนระหวา่งผูบ้รหิาร สมาชกิสภาทอ้งถิน่ และพนกังานเทศบาลเปน็ประจำ 
ทกุเดอืน ในการแยกแยะประโยซนส์ว่นตนและประโยซนส้ว่นรวมใหแ้กป่ระซาซน

๖. การพจิารณางบประมาณจดัสรรใหแ้ตล่ะหมูบ่า้น ใขว้ธิกีารจดัสรรงบประมาณจากความดอ้งการ 
ของประซาซนตามมตปิระซาคมหมูบ่า้น/ตำบล เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามความดอ้งการของประซาซน และไมเ่ปน็การเอือ้ 
ประโยซน้1หแ้ก่พวกพ้อง

๗. จดัประซมุซีแ้จงประขาซนในการดแูลรกัษาสาธารณประโยซนแ์ละสาธารณปูโภคของขมซน 
ใน การลงพืน้ทีพ่บปะประซาซนในแตล่ะหมูบ่า้น ก่อนวันท่ี ๑๐ ของทกุเดอืน

(นายวริซั ทองเพซร) 
นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำบลวงั 

๑ ตลุาคม ๒๔๖๓


